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1. Un contexte porteur pour le développement de l’association
Le contexte est toujours caractérisé par :

· La montée en puissance d’actions publiques ou associatives concernant la nutrition des Français

· Un effort accru de recherche scientifique sur le lien entre alimentation et santé
Le marketing de la dimension « santé » de l’alimentation est toujours un challenge pour les entreprises :
· parce qu’il requiert une grande finesse d’analyse et d’approche des consommateurs,
· parce qu’il est considéré comme suspect d’intentions peu louables.
Cependant,
· l’adoption du Règlement Européen sur les allégations de santé va quelque peu changer la donne en moralisant la communication des aliments santé 
· de nombreuses entreprises ont pris conscience de leur responsabilité sociétale et appliquent progressivement des chartes éthiques à la R&D et au marketing. 
A travers ses initiatives (efficacité, éthique) et ses groupes de travail dont le GRAAPS, l’IREMAS se retrouve heureusement au cœur de cette évolution.
2. Adhérents et Administration
a) Adhérents
Deux nouvelles adhésions ont été enregistrées entre la dernière Assemblée Générale et aujourd’hui :
- Le Professeur Wim Verbeke (Université de Gand)
- Le CREDOC, représenté par la Directrice de son département Consommation
Nous saluons l’arrivée à l’IREMAS de ces deux nouvelles « sources de matière grise » qui va tout à fait dans le sens de nos souhaits.
Quatre démissions ont été enregistrées :
· Me Nicole Coutrelis, Coutrelis et Associés

· Vilmorin-Clause
· Marc Bouisset

· L’ILEC

Nous le regrettons tout en l’expliquant, au moins pour les trois premiers, par un certain éloignement de facto de nos préoccupations.
Au total, l’association compte donc à ce jour 34 adhérents.

Les 19 adhérents « entreprises » sont issus du secteur de la production agroalimentaire (6), du conseil (7), de l’enseignement (2), des PAI (2) et de la restauration (1) ou bien sont eux-mêmes des associations (Bleu Blanc Cœur). 

15 adhérents le sont à titre individuel (chercheurs, etc.) dont les 12 membres du Conseil scientifique.
L’Agora Nutrition du SIAL n’a pas permis, contrairement à notre attente, de promouvoir le nombre des adhérents.

L’IREMAS se doit de mettre en œuvre une politique efficace de recrutement de nouveaux membres.

b) Administration
Votre conseil d’administration s’est réuni deux fois, les 10 Octobre 2006 et 6 Février 2007.

Pour des raisons personnelles, Pierre Weill et Jean Barthélemy ont démissionné et leurs postes sont aujourd’hui soumis à élection.
2007 est par ailleurs l’année du renouvellement par tiers de notre conseil de 9 membres : le troisième administrateur dont le poste est soumis à renouvellement est Maurice Bourène (désigné par tirage au sort).

Bureau
· Votre secrétaire général Maurice Bourène a rempli sa fonction sans rencontrer de problème particulier et brillamment géré le renouvellement de notre site web.

· Votre Trésorière Adeline Hervouet (St. Hubert) a progressivement pris en main les rênes de la trésorerie et les relations avec notre expert-comptable (CEREC Audit). 

· Votre Vice-présidente Recherche Nathalie Chiss n’a malheureusement pas pu se mobiliser pour remplir sa fonction.
Conseil scientifique

Nous nous félicitons des échanges suivis avec une bonne moitié des membres du conseil scientifique qui ont en particulier participé aux travaux du GRAAPS et à d’autres événements ; 

3. Un début de reconnaissance
Notre positionnement a été défini lors du séminaire initial du 30 janvier 2004 : « L’IREMAS, en vue d’établir un climat de confiance durable dans le secteur, a pour mission l’élaboration, la diffusion et le partage entre tous les acteurs d’une culture du marketing de l’alimentation santé, notamment par la coordination des connaissances entre nutrition et marketing et par la promotion de recherches dans le domaine. »
Ce positionnement a été confirmé lors du 2ème séminaire d’orientation du 31 janvier 2006.
Etant une petite association foisonnante, l’IREMAS a eu du mal à développer la communication puissante qui lui aurait permis d’imposer ce positionnement fort, innovant, transversal et composite… culturel en un mot. D’où des interrogations et des agacements que certains d’entre nous avaient pu entendre. Le temps était donc venu non pas de « sortir de l’ambiguïté » (il n’y a pas ambiguïté mais complexité) mais au contraire d’affirmer cette identité par une communication homogène et puissante.
2006-2007 a permis d’avancer sur la voie de la reconnaissance dans le monde institutionnel.
D’une part, à l’occasion de l’organisation de certaines tables rondes de l’Agora Nutrition du SIAL 2006 où ces structures on participé, grâce aussi à des rencontres spécifiques du président avec leurs dirigeants, l’IREMAS est désormais connu (ou mieux connu) par l’ANIA, la FCD, etc. 
IFN

D’autre part, il y avait un problème de compréhension mutuelle avec l’IFN. Une rencontre du 7 février a réuni deux administrateurs (Agnès Mignonac, Christophe Misrachi) et votre président pour l’IREMAS, et, pour l’IFN : Jean-Paul Laplace (Président), Alain Justet (Trésorier), Bernard Guy-Grand (Administrateur) et Florence Strigler (Secrétaire Générale). 

Christine Bouley (Danone-LU) qui participe à nos travaux et adhère à l’IFN était également (et très utilement) présente.
Cette réunion a permis de présenter l’IREMAS, de montrer que le marketing était un domaine de recherche, ainsi d’ailleurs que l’éthique en marketing, et a conduit les participants à envisager des travaux communs.

La lettre de Jean-Paul Laplace annexée à ce rapport montre que la réunion a permis de faire tomber des préventions réciproques. A ce jour il est envisagé de monter en 2008 un colloque commun IFN-IREMAS sur l’éthique et le marketing.

BVP 
Une autre rencontre a eu lieu au BVP (Bureau de Vérification de la Publicité) le 20 Mars, suite aux conclusions de l’un de nos groupes de travail qui mettait en cause sa méthode de travail. L’IREMAS était représenté par Mariette Gerber, Pierre Richard et votre président. Le BVP l’était par son Directeur général et deux responsables de service : la réunion a été fructueuse et nous vous tiendrons informés de ses conclusions et de ses suites.
Ainsi nous avons progressé sur l’un des axes qui avait été noté l’an dernier comme restant en sommeil.

« Créer ou resserrer les liens de coopération avec les partenaires institutionnels naturels de l’IREMAS : IFN, ANIA, FCD, SNRC, etc. »
4. Développements 2006 et jusqu’à ce jour
En conclusion de notre dernière Assemblée générale nous avions retenu les orientations générales :
· soutenir à l’initiative « centre de rencontre agroalimentaire / professions de santé »

· adopter une démarche progressive sur la question de « l’Observatoire »

· adopter une démarche volontariste sur les adhésions

· poursuivre les travaux d’éthique appliquée et définir un calendrier 2006-2007 d’études de cas.
· développer une communication « IREMAS » homogène et puissante en particulier à l’occasion du SIAL 2006.
Les deux priorités retenues, au même niveau étaient :

1. recruter des chercheurs en préservant notre identité multidisciplinaire 

2. soutenir l’initiative de la mise en place d’un groupe de travail de l’IREMAS de rencontres agroalimentaire / professions de santé.

****  Les deux priorités ont été réalisées en tout ou partie
· La création et le développement du GRAAPS, « Groupe de rencontres agroalimentaire / professions de santé »
Le groupe a été créé au sein de l’IREMAS, avec des invités extérieurs (Professeur Ricour, ADLF, etc.), et s’est réuni 5 fois les : 13 mars, 9 juin, 6 octobre et 14 novembre 2006, et le 6 février 2007. 

Il a travaillé sur la méthode pour éviter des « crises nutritionnelles » et a pris comme exemple d’application et de fondation de la méthode le cas du « gras ».

Le groupe a réuni, lors d’une séance ou de l’autre, 15 membres de l’IREMAS dont 4 membres de son Conseil scientifique. Ses travaux et les contributions des uns et des autres (en particulier le CREDOC et St. Hubert) vont être soumis à un panel d’experts scientifiques.

L’ensemble donnera lieu à publication. 

· Le recrutement de chercheurs

L’adhésion de Wim Verbeke et du CREDOC n’est cependant que le début d’un mouvement qui doit s’accentuer.

· Poursuivre les travaux d’éthique appliquée
Lors de notre groupe de travail du 20 décembre 2006, l’une des questions à l’ordre du jour était l’éthique en publicité, un thème que nous étudions depuis 2005. Notre invité était Charles Pernin de la CLCV sur "La question de l'autodiscipline publicitaire sur la base de quelques exemples de spots alimentaires destinés aux enfants".

C’est à la suite de cette séance que nous avons entrepris de nous rapprocher du BVP.
****  Ont été peu ou pas réalisés
· Faire progresser le projet d’un observatoire

La thématique est en sommeil à l’IREMAS. Mais elle est reprise dans d’autres instances nationales (CNA).

· Adopter une démarche volontariste sur les adhésions

Non réalisé.

· Développer une communication « IREMAS » homogène et puissante
Non réalisé, toutefois, les bases sont là :

· une nouvelle brochure de présentation de l’IREMAS (recto-verso bilingue) a été imprimée et diffusée au SIAL.

· Notre site web a été refait par un prestataire professionnel, avec un potentiel de développement intéressant.. 

****  Autres réalisations marquantes
· Groupe de travail du 20 décembre 2006

Wim Verbeke a présenté : "Consumer's trust and use of information sources and cues for a healthy food choice". Cette présentation a donné lieu à une très intéressante discussion sur l’impact de la communication suivant son origine, ses modalités, etc. 
· Agora Nutrition du SIAL 2006

Comme en 2004, l’IREMAS a été retenu pour concevoir et animer cette importante manifestation qui a accueilli 1.400 visiteurs dans 32 conférences et tables-rondes sur la Nutrition autour de 3 thématiques phares : programmes publics, attentes des consommateurs et réponses apportées par les professionnels de l'alimentation : nutritionnistes, industriels, restauration, filières et distribution.

5. Propositions d’orientations

Votre président soumet à votre avis les éléments d’orientation suivants :

Les projets en cours ou à venir prennent de l’envergure :

· 3ème Colloque des 15 et 16 novembre 2007 (commercialisation en particulier)

· Colloque commun IFN-IREMAS 2008 (Ethique et Marketing).
· Recrutement actif de chercheurs et de membres professionnels (entreprises)

· Poursuite des travaux entrepris 

· GRAAPS, 

· éthique appliquée

· Communication et publications suite à nos travaux (GRAAPS).

1. Nous souhaiterions que l’Assemblée Générale valide l’orientation qu’ils représentent de facto.

2. Ces travaux demandent du temps que le président ni les autres membres du conseil d’administration ne peuvent actuellement suffisamment dégager : nous souhaiterions qu’une réunion spéciale du Conseil d’Administration envisage les éléments de structure/fonction internes à l’Association (permanent, etc.) propres à assurer leur réalisation. 
_______

